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摘自城发集团网站

2018 年 1 月 31 日，城发投资集

团召开 2017 年度总结表彰大会，总

结回顾 2017 年工作， 表彰先进集体

和先进个人，全面部署 2018 年工作。

集团党委书记、董事长杨德顺作重要

讲话，党委副书记、总裁薛传星主持

会议。集团领导班子，各部门、各控股

公司全体干部职工参加了大会。

会上，集团党委副书记吴晓惠代

表集团党委宣读了表彰决定，集团领

导班子对获奖集体和个人颁发了奖

牌和奖状。 突出贡献先进个人隋淑

娥、优秀部门经理代表杨宏奇、优秀

员工代表张文科先后作了表态发言。

集团各控股公司总经理领取了《城发

投资集团控股公司 2018 年度经营目

标责任书》。

杨德顺指出，2017年， 在集团领

导班子的团结带领和全体员工的共

同努力下，全年实现收入 50 亿元，同

比增长 116%； 实现利润 1.9 亿元，同

比增长 10%； 缴纳税费 1.95 亿元，同

比增长 68%。 荣获了青岛市地方纳税

50强、青岛市企业 100强、中宣部精

神文明建设"五个一工程"奖、泰山产

业领军人才工程、山东省履行社会责

任示范企业、山东省档案工作科学化

管理先进单位、青岛市精神文明单位

标兵等荣誉称号 40 余项， 顺利通过

了 ISO9001质量体系认证，圆满地完

成了工委、管委交办的各项任务。

杨德顺指出，2018年工作的总体

思路是， 以党的十九大精神为指导，

认真贯彻落实工委、 管委的决策部

署，按照"优结构、促创新、抓质量、创

品牌"的工作方针，着力优化战略布

局，强化项目管理，创新经营模式，提

升质量效益， 大力实施人才强企战

略，全面加快国际化步伐，坚定不移

做强做优做大国有资本，为建设军民

幸福、干部自豪、令人向往的美丽新

区作出新贡献。

杨德顺强调， 发展混合所有制、

推进股份制改革、支持国有企业开展

国际化经营等，将成为国企改革的重

点内容，这为集团下一步大力实施走

出去战略、 加快混合所有制改革、积

极发展实体经济提供了有利的政策

环境支撑。面对新形势、新要求、新挑

战和新机遇，集团各部门、各控股公

司一定要把握好"党务"与"业务"、"速

度"与"质量"、"集体"与"个人"三个方

面的关系， 大力实施国际化战略、人

才聚合战略、项目带动战略和绿色发

展战略，坚持和加强党的领导，深化

管理体制机制改革，加强思想作风建

设，健全安全运行体系，认准目标、锲

而不舍，兢兢业业、扎实工作，在打造

主业突出、特色鲜明的多元化大型现

代企业集团的道路上， 继续奋勇前

进。
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2018 年 2 月 10 日， 城发集团

（青岛）᛿业经营有限公司在城发大

厦一楼大厅举行 2017年度各级先进

表彰仪式。 活动由公司副总经理李

世祯主持； 公司主要负责人以及 50

余名先进代表参加； ᛿业公司董事

长战永超到场为代表颁奖并讲话。

线的员工表达了集团的慰问，希望大

家在 2018年发扬工匠精神， 牢记自

己作为城发集团一份子的使命，为擦

亮城发这张名片做出更大贡献。

活动的举行鼓舞了员工的工作

干劲，大家纷纷表示要投入更大热情

为完成 2018年各项指标努力奋斗！

邵明姝 供稿

仪式当天，城发大厦一楼大厅布

置得简单而庄重。 活动开始，战总逐

一亲切接见刚刚获得省、市、区、集团

各级先进团体和个人。并为公司评选

出的优秀员工颁奖；随后，李修振、解

超先后代表先进单位和个人发言；最

后，由战总讲话，他首先向取得荣誉

的单位和个人表示祝贺，并向坚守一

--城发᛿业团支部召开 2018年第一次全体会

2018 年 2 月 2 日，城发᛿业团

支部组织召开了 2018 年第一次全

体团员会议。 会议由团支部副书记

王宝林主持，团支部书记、公司副

总经理朱胜华及 20 余名青年团员

参加了会议。

会议宣贯了企业文化，重温了

入团誓词，共同观看了《入团第一

课》视频，副书记王宝林代表支部

发布了 2018 年工作实施计划。 计

划重点围绕贯彻党的十九大精神，

以᛿业支部党建品牌创建为契机，

从加强团的组织建设、提高青年思

想政治意识、引导团员青年激情创

业和开展系列团建主题活动四个

方面进行了工作谋划和部署。 支部

书记朱胜华结合自身成长经历，鼓

励青年团员们要珍惜城发这个大

平台，充分发扬年轻人的特点和优

势 ，勇于担当 、不断进取 ，与企同

兴、与企共荣。

我们是五月的花海，用青春拥

抱时代；我们是初升的ᗿ阳，用生

命点燃未来……伴随着会场齐声

唱响《中国共产主义青年团团歌》，

本次会议顺利落下帷幕。 青年是公

司生产经营的生力军和突击队，共

青团肩负着带领广大青年积极投

身企业经营建设的使命。 城发᛿业

青年团员们一定不忘初心、砥砺前

行，紧跟新时代步伐，为企业发展

助力。

王宝林 供稿
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根据中共青岛市黄岛区纪委《关于开

展 2017 年度区管党政领导班子和成员

述责述廉民主测评有关工作的通知》（青

黄纪发〔2018〕1 号）的工作要求，集团党

委于 2018 年 2 月 7 日组织召开了 2017

年度领导班子及成员述责述廉民主测评

会。

集团党委领导班子成员、 控股公司

主要负责人及集团本部干部职工共计

128人参加了会议。 与会人员本着公开、

公平、公正、民主、透明的原则，对集团领

导班子及班子成员进行了现场投票评

价。

2 月 2 日，集团党委书记、董事长杨

德顺会见了青岛银行行长王麟、 青岛银

行西海岸分行行长薛福勤、 西海岸分行

开发区支行行长秦莉一行， 双方就加强

银企合作、 实现共赢发展进行了友好交

流。 党委副书记、总裁薛传星，集团党委

委员、副总裁刘海程，资金财务部负责人

参加了会见。

杨德顺对王麟一行的来访表示欢

迎， 对青岛银行长期以来的关心和支持

表示感谢，并详细介绍了城发集团的发

展情况、 未来发展战略以及 2018 年的

重点工作，希望继续加强与青岛银行的

业务交流，在更高层次、更广领域拓展

金融合作，实现互利双赢。

王麟对城发集团的发展成果给予

了高度评价，对集团的资源优势、战略

规划和市场前景高度认可。 他表示，青

岛银行与城发集团有着良好稳定的合

作基础， 未来将会进一步深化友好合

作、拓展业务领域，以高质高效的金融

服务支持城发集团的项目发展。

2月 7日上午，集团党委

委员、副总裁王桂亮代表集

团党委走访慰问了困难职

工和退休职工家庭，为他们

送去了慰问品和慰问金，向

他们ᧂ以节日的祝福和问

候。 集团工会、集团办公室

（党委办公室、 董事会办公

室）、党群工作部、团委负责

人及妇委会相关人员陪同

走访。

在困难职工家中，王桂

亮鼓励他们坚定信心，集团

党委将会竭力提供帮助，共

同解决生活上遇到的问题

和困难。 在退休职工家中，

王桂亮仔细了解他们的身

体近况和生活状况，对老同

志为城发集团发展所做的

贡献表示衷心感谢，希望他

们保重身体， 享受生活，祝

愿他们过一个欢乐祥和的

春节。

雪花飞舞， 寒意正浓，

慰问组一行却给困难职工

家属和退休职工送去了浓

浓暖意，让大家感受到了集

团大家庭的关爱。 大家一ᧂ

表示 ， 将会一如既往地关

注、支持集团发展，祝愿城

发集团在新的一年里事业

蒸蒸日上。



也许您从未感觉到我们的存在

但其实我们一直都在

在突如其来的困难面前

我们在您身边

您负责享受节日的欢乐

我负责保障家园的安全
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这
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您负责传承节日的文化

我负责维护整洁的环境

征程
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2018 年 2 月 9 日， 团结新城生

活呵护中心保洁员段修民在清理卫

生时发现绿化带内有个钱包， 他捡

起来后发现里面有很多现金、 银行

卡、收据等᛿品。 段修民迅速将钱包

送到前台。 经查看发现钱包内有 13

春节是我国的传统节日，但随着时代的发展，很多人心目的年味却越来越淡。

为营造小区节日氛围，给业主良好的生活体验，城发᛿业于春节前开展了小区节日

氛围布置活动，按照统一筹划、主题突出、注重效果的原则，以红灯笼、彩灯、窗花为

主题元素，在各小区营造了浓郁的节日氛围。除统一布置外，唐岛金湾的风车、晶城

的门岗喷绘、锦绣河山的"欢迎回家"背景墙等特色设计得到了行业内的普遍赞誉。

号楼 1单元 27楼业主杜志远的身份

证。 前台值班人员毕桂云迅速ᧂ电

业主， 经核对证实该业主确实是钱

包失主。 得知钱包下落，业主非常感

动，连声道谢。

2018年 2 月 26 日， 杜志远为团

结新城生活呵护中心送来了锦旗，

对公司和段修民个人表达了感谢之

情。

刁凤娟 供稿

每逢新春佳节， 家家户户都

要在屋门上、墙壁上、门楣上贴上

大大小小的"福"字。 春节贴"福"

字，是民间由来已久的风俗。为传

递对业主的美好祝愿，每ᧁ年末，

生活呵护中心都会组织新春送福

活动，为业主送去节日的祝福．

本年度新春送福活动中，晶

城呵护中心全体动员， 各区域房

管每天入户走访，除送上"福"字、

送上祝福外， 还积极听取业主对

于᛿业服务工作的意见和建议，

大家集中听取、详细记录，当场能

够回复业主的均现场回复； 若现

场未能回复，则记录清楚，后期整

改后回复。通过大家团结一ᧂ，加

班加点， 在 ２月 12日前完成 930

户常᧿业主的入户送福。 对于已

经交房但不常᧿户， 工作人员则

将福字贴在业主入户门上， 给业

主送去新春祝福。

姜静 供稿
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--城发᛿业安全目标责任书移交仪式

为全面落实上级安全生产目标

责任制，认真贯彻国家"安全第一、预

防为主、综合治理"的安全生产方针，

全面做好城发᛿业安全管理工作。

2018 年 2 月 5 日，城发᛿业在 15 楼

会议室举行 2018 年度安全管理目标

责任书的移交仪式。

仪式当天公司总经理将安全管

理目标责任书分别移交到各分管领

导、职能部门、实体及中心的负责人

手上，通过安全目标责任书的签订进

一步明确了各责任部门的安全生产

主体责任和具体要求。严格落实安全

生产责任制，在公司上下形成了一级

抓一级的安全生产责任体系，层层压

实安全管理责任。

仪式最后公司总经理武东海总

结到，公司各层级要端正态度，明确

安全问题的重要性，重点做好安全管

理工作控制办法研究及制定，同时明

确公司安全生产管理工作分工，简化

工作流程，提高管理效率。

于凡芮 供稿

2018年 2月 12日,山东省

᧿房和城乡建设厅发文（鲁建

᛿函〔2018〕1号），对全省᛿业

服务行业文明创建评选结果进

行公示。 城发᛿业获评山东省

᛿业服务行业文明创建标兵企

业、怡和嘉园项目和负责人获

评文明创建示范项目和文明服

务明星。

2017 年城发᛿业在集团党

委的领导下，根据公司"全面积

分，匠心汇聚"的年度主旨，全

面提高各岗位专业水平。 6 月

份，根据市᛿业办下发的《2017

年᛿业行业文明服务年工作方

案》要求，结合《城发᛿业精细

化管理方案》先后从服务形象、

设备养护 、环境绿化 、秩序维

护、 档案及内务管理等方面进

行升级改进。全年通过 "学习雷

锋精神， 做新时期贴心秩序维

护员""、" 情暖 2017-业主贴心

承诺制"、"金牌管家"、"业主积

分制"等活动多措并举，努力为

业主营造安全、有序、整洁的生

活环境。 最终，通过评选小组严

格检查和区、 市两级推选获得

以上殊荣。 是西海岸唯一一家

囊括企业、项目、个人三项荣誉

的企业。

2018年，城发᛿业将以此

为契机，继续秉承城发精神，提

高服务能力，为业主创造幸福、

美好的生活环境，为圆满完成

企业年度各项工作继续努力。

于凡芮 供稿

--城发᛿业春节前开展基层慰问

2018年

2月 9日, 新

春佳节前夕，

城发᛿业支

部委员、领导

班子成员带

领职能部门，

分赴各服务

现场，开展"情暖深冬，爱在行动"春节节前慰问活

动。

慰问成员亲切看望节日期间也要坚守在工作

一线的职工， 对他们坚守岗位、 辛勤工作表示感

谢，并向他们ᧂ以最诚挚的节日问候与新春祝福。

同时为确保渡过一个安全祥和的春节， 还对各中

心配电室、监控室、特种设备运行保养情况、防火

防雪᛿资储备及节日期间值班人员安排进行了检

查指导，要求年终岁尾各中心切实增强责任意识、

防范意识，坚决克服麻痹大意和侥幸心理，时刻紧

绷安全红线，扎实抓好节日期间安全工作。 并向一

直支持᛿业工作的员工家属表达了敬意。

广大一线职工纷纷表示，决不辜负公司期望，

一定尽好责、站好岗、值好班、干好本职工作，为业

主过一个安定祥和的新年保驾护航。

于凡芮 供稿


